Dzien dziecka w pracy

Monika Szymanska

1 czerwca na catym swiecie obchodzony jest Dzien Dziecka. Jednak nie wszystkie dzieci na swiecie moga
sie cieszy¢ tego dnia. Wedltug raportu China Labor Watch wcigz wiele korporacji wykorzystuje nieletnich,
nie ptacac im za nadgodziny i ciezka, czesto ponad sily wykonywana prace. Ktére korporacje maja sie

czego wstydzi¢?

Chiny sg najwiekszym producentem i eksporterem zabawek na $wiecie. 70% produkcji tej branzy pochodzi z
zaktadow produkcyjnych w prowincji Guangdong. Ekonsument.pl odwotujac sie do kontrowersyjnych wynikéw
$ledztwa China Labor Watch na temat dziatan Carrefoura w Chinach zainicjowat akcje "Wyslij pilny apel do

Carrefoura", majacy skfoni¢ korporacje do zareagowania na niehumanitarne warunkéw pracy dzieci w Chinach.

Jak pisze Justyna Szambelan na stronie ekonsument.pl ogromna wiekszo$¢ zabawek swiata, takze tych
sprzedawanych w Carrefourze, jest produkowana w chinskiej prowincji Shenzen, gdzie ma miejsce wiele
naduzy¢. W tej wkasnie prowincji China Labor Watch przeprowadzito $ledztwa u trzech dostawcow Carrefoura: «

Kiddieland Toys », « Shenzhen Nanling Toys » oraz « Xinlong ». Wyniki $ledztw sg dalekie od pozytywnych.

Zanizane ptace za nadgodziny, place dowolnie
wstrzymywane przez kierownictwo, brak
odpowiedniego wyposazenia BHP, brak ubezpieczen
spotecznych i emerytur, przeszkody bezprawnie
stawiane pracownikom, ktorzy chcg odejsc.

Naduzycia chinskiego prawa pracy i kodeksu
postgpowania Carrefoura sg liczne. W szczytowym
okresie produkcji, fabryka Xinlong daje swoim
pracownikom tylko jeden-dwa wolne dni w miesigcu,

nawet jesli pracuja po trzynascie godzin dziennie.

carrefour Pracownicy musza godzi¢ si¢ na taki rytm pracy, aby
utrzymac rodziny a takze dlatego, ze bojg si¢ straci¢
swojg prace. Nawet pracujac w nadgodzinach do
momentu wyczerpania, pracownicy Xinlong zarabiajg
tylko 1400 yuan6w miesigcznie (ok. 670 zlotych) -
pisze Szambelan.

List na stronie ekonsument jest skierowany do Marii Cieslikowskiej, dyrektora ds. komunikacji i PR Grupy
Carrefour Polska. Poprosilismy jg o komentarz. - W tym zakresie informacje mozna uzyskac tylko w Grupie
Carrefour we Franciji, dlatego uprzejmie prosimy o kierowanie wszystkich pytan dotyczgcych powyzszej sprawy
do biura prasowego Grupy Carrefour piszgc na adres mail: groupe@presse-carrefour.com - odpowiada

Cieslikowska.



Jednak nie tylko Carrefour musi zwrécié
uwage na wykorzystywanie dzieci w
fabrykach przy produkcji zabawek.
Ponad rok temu Disney zostal wezwany
0 przez Polska Zielong Sie¢ do reakcji po
$mierci 17 letniego chtopca w gtowne;j
|§NE fabryce Disney Yiuwah. Dzigki
przeprowadzonej akcji przestano
zatrudnia¢ nieletnich, wprowadzono

szkolenia dla obstugujacych maszyny i
ubezpieczenia od wypadkow przy pracy.

PYCOMALLCOM

Z podobnymi problemami boryka si¢ Mattel, ktéry mimo
tego, ze przyjal migdzynarodowy kodeks branzy
zabawkarskiej (International Council of Toy Industry, ICTI)
w przeprowadzonym w 2009 roku przez SEACOM oraz
China Labour Watch raporcie u chinskich dostawcow Mattel
wykazano tamanie praw pracowniczych.

W miedzynarodowy Dzien Dziecka Polska Zielona Sie¢ chce zwrdci¢ szczegding uwage rodzicow i
konsumentow, na problem wykorzystania dzieci przy produkcji zabawek. Dzi$ to nie tylko sprawa takich fim jak
Mattel czy Disney. Takze taki gigant jak Carrefour musi zmierzy¢ sie¢ z wynikami sledztwa China Labor Watch. Od

tego jak sobie z nimi poradzi, moze zaleze¢ przysziosc tej marki.
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