Fabryka Swiata na wulkanie

Chinska "fabryka Swiata" przypomina dzis wrzacy
wulkan. Na tle robotniczych strajkéw i protestow toczy
sie skomplikowana gra pomiedzy rzadem, zachodnim
biznesem i organizacjami walczacymi o prawa robotnicze

Co dwadziescia sekund z maszyny wysuwa sie jedna brgzowa czapeczka. Robotnica pewnym ruchem maluje na
niej zielong otoczke, a po bokach - dwa granatowe nauszniki. Te dwa malutkie nauszniki to duzy techniczny
problem - wystarcza dwa dotkniecia pedzelkiem po bokach czapki, zeby je pomalowaé, ale maszyna nie umie tego
zrobié. (Sprawdzilem - to byla czapka komandoséw rebeliantéw z bitwy na planecie Endor, z serii Lego "Gwiezdne
wojny". Takie figurki wystepuja tylko w zestawie Lego nr 8083. W pudelku sa dwie sztuki).

Robotnica maluje czapeczki 11 godzin dziennie, sze$¢ dni w tygodniu.

- Wiekszo$¢é naszych klockow malujg maszyny. Rozmawiamy z amerykanska firma, ktéra twierdzi, ze wynalazla
maszyne pozwalajaca malowac takze i takie, jak te czapeczki, ale to urzadzenie bedzie na rynku najwczeéniej za
dwa-trzy lata - mé6wi moj przewodnik. Jest zazywnym, czterdziestoletnim Skandynawem z jasna broda, o glowe
wiekszym od chinskich robotnikéw, nazywa sie Stefan Garsdal i jest szefem Lego na calg Azje.

Fabryka PY (skro6t od nazwy dystryktu - Pen Yu) nalezy do Jetta Group, chiniskiej firmy zalozonej pod koniec lat
70. w Hongkongu, ktéra w kilku fabrykach w Chinach kontynentalnych zatrudnia kilkadziesiat tysiecy os6b. W PY
w gigantycznych, wielopietrowych halach fabrycznych polaczonych nadziemnym systemem korytarzy 9 tys.
robotnikéw produkuje zabawki dla wielu wielkich zachodnich firm: nie tylko Lego, ale takze Mattel i Disneya. W
sezonie - przed Gwiazdka - fabryka przyjmuje dodatkowo 3 tys. robotnikéw. Na miejscu robi sie wszystko:
plastikowe i gumowe czesci, elektronike, pudelka.

Fabryka przypomina skrzyzowanie koszar z wiezieniem. Garsdal oprowadza go$cia z wyrazna duma: wysprzatane
korytarze, prymitywne (ale czyste) toalety, biblioteka, boisko do koszykéwki i dormitoria. W jednym pokoju na 20
metrach kwadratowych mieszka osiem os6b. W Polsce nawet dokladnie taka sama powierzchnia - nieco mniej niz
trzy metry kwadratowe - przypada na jednego wieZnia. Robotnicy moga jednak oczywiécie wyj$¢ na miasto,
chociaz musza sie pilnowaé: dormitoria zamykaja o péiocy.

Nie mam watpliwosci, ze to najbardziej komfortowe warunki, jakie mozna znalez¢ w chinskiej fabryce zabawek.
Inaczej nie mogltbym jej zobaczyd.

ZabawkKi to reprezentatywna cze$¢ nastawionego na eksport chinskiego przemystu - 9o proc. zabawek na §wiecie
robi sie wlasnie w Chinach. W samej prowincji Shenzhen jest ok. 10 tys. fabryk zabawek - ile dokladnie, nikt nie
wie. Sa pilnie strzezone. Jezeli zagraniczny dziennikarz zostanie do ktorej$§ wpuszczony, nie tylko moze mieé¢
pewno$é, ze wszystko bedzie 1$nilo, ale tez, ze zobaczy warunki, ktore wladciciele uwazaja za luksusowe.

Mimo to nie wolno mi byto rozmawia¢ z robotnikami ("przeszkadzaloby to im w pracy") ani robi¢ zdjeé¢ ("mamy tu
nowe zabawki, ktore pokazemy dopiero w przyszlym sezonie"). Kiedy ide do toalety, jeden z chiniskich opiekunéw

stoi za drzwiami.

Vincent Tom, czlonek zarzadu Jetta: - Minimalna pensja w naszym mieécie to 960 juandw (130 dol.). My placimy
tysigc za 40-godzinny tydzien pracy. Nadgodziny sa zawsze dobrowolne.

Stefan Garsdal: - Robotnicy wybieraja swoich przedstawicieli. Pierwsze, o co prosza, to wiecej nadgodzin.

Wyzysk nielegalny, ale powszechny


http://wyborcza.pl/0,0.html
http://wyborcza.pl/gazetawyborcza/55,76842,8651971,,,,8653675.html

- Jestem zaskoczona, bo nie powiedzieli wam: "Robotnicy prosza o to, zeby mniej im placié¢" - kpi Emily Lau,
demokratycznie wybrana deputowana do parlamentu w Hongkongu i dzialaczka na rzecz praw czlowieka w
kontynentalnych Chinach. - Kiedy do fabryki przychodzi zagraniczna delegacja, szefowie zawsze chcg sie pokazaé
od jak najlepszej strony. Wyselekcjonowani robotnicy ¢wicza odpowiedzi na pytania, ktére mogg zadaé goécie.

Okazuje sie, ze prawa pracy mozna latwo obej$¢ - i wlasciciele fabryk notorycznie je obchodza.
Lau: - Na papierze nasze prawo jest bardzo piekne.

Slyszalem o dziesigtkach sposob6w, na ktore te zasady mozna obej$é. W wielu fabrykach system wynagrodzen jest
tak pomyslany, zeby zmusi¢ ludzi do spedzania przy maszynach nawet 16 godzin dziennie. Za zwykly tydzien pracy
robotnicy dostaja tylko ptace minimalna, za ktérg trudno przezy¢, nie méwigc o wystaniu kilkuset juanéw na zycie
rodzinie na wsi - a po to przeciez przyjezdzaja do fabryk! Dlatego nadgodziny sa nimi tylko formalnie, w
rzeczywistoSci wszyscy pracuja po kilkanascie godzin dziennie.

Jeszcze inna metoda to oszustwa na obliczaniu nadgodzin - rachunki nie sa prowadzone elektronicznie, tylko na
papierze przez brygadziste i robotnik nie ma dowodu, ile czasu przepracowal. Robotnicy czesto nie dostaja
zadnych uméw o prace, a wiec firma w kazdej chwili moze sie ich pozbyé, nie wyplacajac im pens;ji.

Dziala tylko jeden, panstwowy zwiazek zawodowy, ktéry nie zapewnia robotnikom ochrony - jest narzedziem w
rekach rzadzacej partii i wlaScicieli.

Ludzie, oczywiScie, probuja przechytrzyé system wyzysku. Wszyscy robotnicy maja telefony komoérkowe. Bez
wahania przenosza sie do fabryki, w ktorej sa lepsze warunki. Firmy zatrzymuja wiec - zn6w wbrew prawu - jedng
albo dwie miesieczne pensje jako "depozyt". Kiedy robotnik rzuca prace bez miesiecznego wypowiedzenia,
pieniadze przepadaja.

- Chinscy robotnicy sa bardzo nielojalni wobec firmy - ubolewa Vincent Tom z Jetta Group.

Organizacje pozarzadowe mowig, ze prawo pracy jest lamane wszedzie, nikt nie zna jednak skali naduzyé. W ciagu
30 lat w Shenzhen powstalo gigantyczne centrum przemystowe zatrudniajace 30 mIn ludzi w dziesiatkach tysiecy
fabryk. Dzi$ nikt, wlacznie z chinskim rzadem, nie jest w stanie ich ogarnaé. Mozna jecha¢ godzinami autostrada
prowadzaca od granicy z Hongkongiem (nalezacym do Chin, ale wydzielonym jako specjalny obszar
administracyjny) na pdéinoc i nigdy nie wyjechaé z wielkiego miasta. Wlasciciele pilnuja, zeby poza ich mury
docieraly tylko okruchy tego, co sie dzieje w $rodku.

Fabryka swiata na skraju wybuchu

Dzialajaca w Hongkongu organizacja China Labour Watch wysyla swoich agentéw do fabryk - zatrudniaja sie tam
jako robotnicy. Spotykam sie z dwoma, ktérzy pracowali w fabrykach zabawek. Prosza, zeby nie podawaé ich imion
i nie fotografowaé¢. Hongkong jest bezpieczny, ale ich zdekonspirowani koledzy bywali w Chinach bici i
aresztowani.

- Zatrudniamy sie na pie¢-dziesie¢ dni, rozmawiamy z robotnikami, potem przygotowujemy raport - méwia.

Raporty czyta sie jak horror. W fabrykach sa np. obowiazkowe kantyny, w ktorych robotnicy nie jadaja, bo to, co
przygotowuja, jest niejadalne, ale za kantyne potraca im sie 300 juandéw z pensji. Sa tez obowigzkowe dormitoria,
nawet jesli kto$ chce mieszkaé poza fabryka (60-100 juanéw). Powszechny jest brak ubezpieczen. Nie ma szkolen
do pracy przy maszynach ani ubran ochronnych. Z maszyn demontuje sie czujniki bezpieczenistwa, zeby nie
"przeszkadzaly" w pracy - stad zmiazdzone konczyny i wypadki $§miertelne. Wedlug danych przygotowanych przez
inng dzialajaca w Hongkongu organizacje, SACOM, na podstawie rzadowych statystyk ("Prawie na pewno
zanizonych" - stysze w SACOM) tylko w 2009 r. w chifiskich fabrykach bylo 950 tys. wypadkoéw przy pracy. 400
tys. ludzi zostalo okaleczonych, a prawie 17 tys. zginelo. Statystyka jak na wojnie. Nie wiadomo, ile z tego przypada
na produkcje zabawek.

- Robotnicy sie nie skarza, o ile wlasciciel nie probuje ich oszukaé¢ na placy i nadgodzinach - slysze od agentow
China Labour Watch. - Chca zarobié jak najwiece;j.

- To prawda, ale i tak liczba konfliktéw w miejscu pracy wzrosla o jedna trzecia w latach 2008-09 - méwi dr Chris
King Chi Chan, socjolog z Uniwersytetu Miejskiego w Hongkongu, autor ksiazki o chinskich robotnikach. -
Rzadowi zalezy przede wszystkim na stabilizacji i, jak to nazywa, "spolecznej harmonii", boi sie buntu i dlatego



robi gesty wobec robotnikow.
Moralny wybor w sklepie

Chinska "fabryka $§wiata" przypomina dzi§ wulkan. Robotnicze protesty to element zlozonej politycznej i
gospodarczej rozgrywki, w ktorej stawka jest przyszloé¢ Chin. Aktorow w tej grze jest kilku.

Pierwszym jest rzad z Pekinu, ktory chce utrzymacé wladze i jak ognia boi sie spolecznego wybuchu. Protestow
robotniczych sa tysiace. ,Harmonia spoleczna”, o ktorej lubi powtarzad¢, jest fikcja.

Dr King Chi Chan: - W ciagu pieciu lat placa minimalna, ktéra jest podstawa zarobkéw w wielu fabrykach, wzrosta
dwukrotnie. Od dwoch lat prawo pozwala na prowadzenie sporéw zbiorowych z pracodawca. Réwnocze$nie rzad
wzmo6gl kontrole nad organizacjami pozarzadowymi, a panstwowy zwiazek zawodowy pomagal w rozbijaniu
strajkow.

Drugi aktor jest zbiorowy - to miliony robotnikéw, ktdrzy chca lepszego zycia i rzeczywiScie zarabiaja
coraz lepiej, bo tez ich praca staje sie coraz trudniej dostepnym towarem. W Chinach konczy sie wyz
demograficzny, od 2015 r. liczba mlodych ludzi bedzie szybko male¢. Juz teraz w Shenzhen brakuje 2 mln
robotnikéw. Pracodawcy zgrzytaja zebami i podnosza pensje - ale czesto tez my$la o przeprowadzce - albo w glab
Chin, gdzie na razie place sa nizsze, albo do Wietnamu czy Indonezji.

- Robotnicy protestuja przeciw zlym warunkom pracy, ale strajki wybuchaja tez wtedy, kiedy wlasciciel chce
zwina¢ fabryke. Robotnicy nie pozwalajg zabra¢ maszyn - méwi dr Chan.

Trzecim aktorem jest zachodni biznes, ktory wcigz jeszcze buduje w Chinach fabryki. Z jego punktu
widzenia dyktatura ma zalety. Kiedy niedawno rzad chinski zmienit prawo pracy na korzy$¢ robotnikow,
najglos$niej protestowala Amerykanska Izba Handlowa w Pekinie.

Biznesmeni moéwig, Ze nie majg wyjscia.

- Konsumenci sg najbardziej frustrujaca czescig naszej ukladanki. Patrzg tylko na cene zabawek. Pytajg o ich
bezpieczenstwo, ale warunki pracy w fabrykach kompletnie ich nie obchodza - méwi przedstawiciel zachodniego
biznesu zabawkarskiego z Hongkongu, ktory jednak woli pozosta¢ anonimowy.

- Chcialbym, zeby ludzie na Zachodzie mieli $wiadomo$c, ze krew i pot sa w tych zabawkach, ktére kupuja - mowi
jeden z agentéw China Labour Watch.

Wedtug badan przeprowadzonej na zlecenie Polskiej Zielonej Sieci we wrze$niu 2010 r. az 40 proc. Polakow
byltoby sklonnych zaplaci¢ o kilka procent wiecej za zabawke wyprodukowang w humanitarnych warunkach i z
poszanowaniem $rodowiska naturalnego. Nie wiadomo jednak, czy Polacy pamietaliby o tym, siegajac do portfela
w sklepie.

Ostatnim, czwartym aktorem sa organizacje pozarzadowe - chinskie i zachodnie - ktore probuja
bronié praw czlowieka (i prawa pracy). Pod ich naciskiem wiele zachodnich firm wprowadzilo ,kodeksy
postepowania”, ktére okreslaja, w jakich warunkach moga pracowac robotnicy w chinskich fabrykach. W
fabrykach, ktore nie pracuja dla wielkich zachodnich firm, zadnych kodekséw nie ma. Tam gdzie sg, robotnicy
czesto nie maja szkolenia bhp, ale za to uczy sie ich dtugo, jak powinni odpowiada¢ na pytania audytoréw - zeby
ich oszukac.

Nikt nie wie, czy i kiedy "fabryka swiata" wybuchnie. Socjologowie nie sa w stanie przewidywacé takich protestow,
moga jedynie powiedzieé, ze sytuacja do nich dojrzala.

- Pokoj spoleczny staje sie coraz bardziej kruchy, a rzad nie ma na frustracje skutecznej recepty - méwi dr Chan.

Wiecej... http://wyborcza.pl/1,76842,8653675,Fabryka_swiata_na_wulkanie.html?as=2&startsz=x#ixzz15RPFL
DPC
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