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Poniedziatek - Pigtek 7 godzin

Standardy dotyczgce premii za nadgodziny w fabryce Wat Shing.
Regularny czas pracy

Premia za nadgodziny

150% pensji podstawowe;

Pensje i premie za nadgodziny

W umowie jest jasno okreslone wynagrodzenie dzienne.
Rowniez na tablicy informacyjnej przy wejsciu do fabryki
widnieje informagia, ze dzienne wynagrodzenie wynost 414 RMB,
a stawka za godzine to 5,17 RMB. Jesli pracownicy sg proszent
0 prace w nadgodzinach, za ten czas pracy otrzymuja 150%
stawki podstawowej, tj. 7,75 za godzine. Pensja zasadnicza
wynost 900 RMB, co stanowi prawne minimum w Shen-
zhen. Podczas niskiego sezonu pracownicy moga zarobic ok.
1100-1300 RMB miesiecznie. Pracownicy otrzymuja odcinki
wyptat, gdzie w sposcb przejrzysty wyszczegolniona jest
pensja zasadnicza, premia za nadgodziny, potracenia za prad,
wyzywienie L zakwaterowanie, ubezpieczenie zdrowotne oraz
kary pieniezne. Przy jasno okreslonych stawkach pracownti-
cy sa w stanie weryfikowac swoje wyptaty. Wysokosc pensjt

w fabryce jest niewielka, ale pracownicy twierdza takze, ze
kierownictwo nie wstrzymuje ich wyptat ant nie dokonuje
dobrowolnych potracen. Niestety, pewna pracownica z dziatu
farbowania wyznata, ze z trudnoscia moze wyzyc ze swo-

jej pensji. ,Pensja podstawowa jest zbyt niska, mozemy sie
utrzymac wuytacznie dzieki pracy w nadgodzinach’. Pracowni-
Cy sa obcigzent nadmierna liczba nadgodzin, lecz mimo to nie
narzekaja poniewaz patrzebuja zarobic wiecej pieniedzy,

Z powodu niskich ptac, w 2006 r. pracownicy zorganizowalt
strajk. W tamtym okresie wynagrodzenie dzienne wynosio
zaledwie 20 RMB. W wyniku walki pracownikow o swoje
prawa, kierownictwo fabryki zgodzito sie podniesc dzienne

wynagrodzenie do 23 RMB. Kolejny strajk wybuchtw 2007,
gdy pensje pracownicze spacty tak bardzo, ze pracownicy aby
sie utrzymac musieli przepracowywac ilos¢ nadgoodzin prze-
kraczajaca przepisy t ich wytrzymatosc. Strajk sie ostatecznie
nie powiack, ale jego wybuch swiadczy o tym jak niskie byty
ptace podstawowe. Jego wybuch L niepowodzenie sa takze
dowodem, ze pracownicy nie maja zadnego skutecznego
narzedzia do zgtaszania swoich zadan.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Srodki BHP w miejscu pracy maja znaczacy wptyw na samo-
poczucie i zdrowie pracownikaw. Pomimo tego, ze przepisy
prawne w przejrzysty sposob reguluja sprawy zwigzane z ba-
daniami lekarskimi, szkoleniami, srodkamt ochrony osobistej,
bezpieczenstwem produkgji itp., prawo w tym wzgledzie jest
powszechnietamane. Jednoczesnie zobowiazania zawarte
w Kodeksach Postepowania takich marek jak Disney w dal-
Szym ciagu nie sa egzekwowane.

Badania lekarskie

Podczas rekrutagji pracownicy sa zobowiazani dostarczyc
Swiadectwo zdrowia, lecz zanim obejma stanowisko nie
przechodza przez zadne badania lekarskie w zaktadzie za-
trudnienia. Dodatkowo w umowtie nie ma mowy o corocznych
kontrolach lekarskich. Takze w momencie opuszczania fabryki
nie sa przeprowadzane badania. Jest to naruszentie artykutu
32. Ustawy o Zapobieganiu i Leczeniu Chorob Zawodowych,



ktéra wymaga, aby pracodawca co roku organizowat badania
lekarskie dla pracownikow wykonujacych niebezpieczne prace.

Wstepne szkolenie stanowiskowe BHP

Jedna z pracownic, z ktdra rozmawiano, wspomina ze nie
otrzymata zadnego przeszkolenia ze strony kierownictwa
fabryki Pomimo tego musiata podpisac dokument, w ktérym
potwierdzita, ze odbyta odpowiednie szkolenie. Chociaz

W swojej pracy miata do czynienia z roznymi srodkami che-
micznymt, nigdy nie zostata poinformowana o ich mozliwym
szkodliwym dziataniu. Nie znata nawet nazw substancji, kto-
rych uzywata kazdego dnia. Zgodnie z artykutem 31. Ustawy

0 Zapobieganiu i Leczeniu Chorob Zawodowych, wymagane
jest, aby pracodawca zapewniat pracownikom wstepne szkole-
nie stanowiskowe BHP oraz reqularne szkolenia, aby zapobiec
wystapieniu chorob zawodowych. Wszystko wskazuje na to, ze

kierownictwo fabryki jest swiadome tych wymogaw prawnych,

celowo jednak ignoruje przepisy L zmusza pracownikow, by
zadeklarowall, ze ukonczyli szkolenie, chociaz w rzeczywisto-
scinie zostato ono przeprowadzane.

Srodki ochrony osobistej

W dziale farbowania pracownicy stosuja rozpuszczalniki oraz
inne srodki chemiczne, aby oczysci¢ zabawki lub rozpuscic
farbe. W rezultacie powietrze w miejscu pracy jest przepetnio-
ne drazniacym zapachem srodkdw chemicznych. Zgodnie
ztym, co powiedziata jedna z 0sob, rozne rodzaje srodkow
chemicznych przechowywane sa w rozmaitych matych
butelkach, ktdre czasami sa oznakawane matymi etykietami,
ale czasami nie ma na nich zadnej informacji o zawartosci.
Pracownicy nie otrzymuja zadnych srodkéw ochrony ant nie
przestrzegaja zadnych zasad bezpieczenstwa produkjt.

W rezultacie tym, ktorzy pracuja w fabryce od kilku lat, scho-
dzi skara z rak. Pod wptywem oparow substangji chemicznych

w miejscu pracy, zatrudnieni tam ciagle kichaja { maja zatza-
wione oczy. Inna pracownica z dziatu rozpylania farb narzeka-
4a:,Nie moge zniesc tego drazniacego zapachu unoszacego
sie w miejscu pracy, kreci misie od niego w gtowie”

Pracownicy
w dziale farbowania,
stosujacy srodki chemiczne
znajdujace sie w (zéttej) butelce
z detergentem. Nie sa oni infor-
mowani o tym, jak nazywaja sie
te srodki, ani w jakim stopniu
sa szkodliwe.

Pracownicy
Czyszczacy naczynia
z pozostatosci farby.

Nie zostali wyposazent

w rekawice.
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W dziale montazu i formowania, pracownicy sa narazenina
hatas maszyn, ale nie dostaja zatyczek do uszu. Jedynym
srodkiem ochrony, ktory moga oni otrzymac jest jedna para
rekawic na miesiac.

Jest to naruszenie artykutu 20. Ustawy o Zapobieganiu

t Leczeniu Chorob Zawodowych, ktary okresla, ze pracodawcy
sa zobowiazani do zapewnienia srodkow chroniacych przed
chorobamt zawodowymt.

Urazy zwiazane z wykonywana praca

Kazdego roku w fabryce dochodzi do 2-3 powaznych wy-
padkow. W dziale formowania pracownicy sa object ubez-
pleczeniem od urazow doznanych w miejscu pracy. Jedna

z pracownic wspomina, ze jej kolezanka w dziale montazu
przypadkowo rozlata czesc uzywanego srodka chemicznego
na swoje spodnie, co wywotato natychmiastowe poparzenie
skary. Kolezanka ta otrzymata odszkodowanie, ale nie wiado-
mao w jakiej wysokosct. Jednak, jak twierdzi jedna z pracownic,
wytacznie pracownicy z dziatu formowania sa object ubezpie-
czeniem od tego typu wypadkow, podczas gdy zatrudnient
w innych dziatant nie moga na to liczyc.

Cwiczenia przeciwpozarowe

W fabryce zainstalowanych jest 300 gasnic, ale jedynie
nieliczni pracownicy sa przeszkolent w zakresie ich obstugt.
Chociaz kierownictwo hotelu robotniczego oswiadczuto, ze
przeprowadzano regularne ¢wiczenia przeciwpozarowe,
pracownicy tego nie potwierdzili.

Ubezpieczenia spoteczne

Zgodnie z artykutem 3. chinskiego Kodeksu Pracy, zatrud-
nient maja prawo do ubezpieczenia spotecznego. ZarGwno
pracodawcy jak i pracownicy maja obowiazek odprowadzania

skkadek na fundusz ubezpieczen spotecznych (art. 72.).
Ponadto, w poprawnie sporzadzonej umowie 0 prace powinno
byc jasno okreslone, ze pracodawca w zgodzie z miejscowym
prawem pracy zgtost pracownika do ubezpieczenia spoteczne-
go L poniesie zwigzane z tym koszty. Ubezpieczenie spoteczne
obejmuje przede wszystkim ubezpieczenie zdrowotne, ubez-
pleczenie od obrazen nabytych w miejscu pracy oraz ubezpie-
czenie emerytalne. Jednak realia fabryki dalece odbiegaja od
tych standardow.

Ubezpieczenie zdrowatne

Pracownicy musza ptaci¢ miesiecznie 4 RMB na ubezpiecze-
nie zdrowotne, ca jest uwzglednione na odcinku wyptaty,.

W przypadku choroby, moga oni udac sie na konsultacje
lekarska do szpitals, a koszty badania lekarskiego zostang
zwradcone. Moga takze skorzystac z pomocy medyczne)

w przyfabrycznej klinice. Jednak we wszystkich przypadkach
pracownicy sami musza zaptacic za lekarstwa.

Ubezpieczenie od urazow doznanych w miejscu pracy

Jak wyzej wspomniano, ubezpieczeniem od obrazen naby-
tych w miejscu pracy object sa jedynie pracownicy w dziale
formowania. Oznacza to, ze pozostali pracownicy nie sa
chronient. Pracownicy, ktorzy odniesli obrazenias, otrzymuja
rekompensate, ale najprawdopodobniej odszkodowania te nie
S3 wyptacane zgodnie z procedurami wymaganymi na mocy
rozporzadzenia dotyczacego ubezpieczen od obrazen naby-
tych w miejscu pracy.

Ubezpieczenia emerytalne

Wiekszos¢ pracownikow nie jest objeta programem ubez-
pieczen emerytalnych. W ciagu ostatnich lat w fabryce Wal
Shing uczestnictwo w programie ubezpieczen emerytalnych
byto dobrowolne. W przesztosct wielu pracownikow zwlekato



z zapisaniem sie do programu L mimo dtugiego stazu wclaz
nie mielt odtozonych zadnych sktadek. Obecnie rosnaca liczba
pracownikow w srednim wieku zdaje sobie sprawe ze znacze-
nia ubezpieczenia emerytalnego. Niektorzy bardzo zatuja, ze
tak pozno przystapili do programu emerytalnego.

Pewna pracownica w srednim wieku, ktora pracuje w fabryce
0d 10 lat, stwierdzita: ,Bardzo zatuje, ze dopiero w zeszym
roku przystap#am do programu emerytalnego”

Warunki w miejscu pracy

Pracownicy skarzyli sie, ze pracuja w bardzo wysokich tempe-
raturach. Wentylagja jest ograniczona, poniewaz wentylatory
znajduja sie jedynie w dziale montazu. Pracownikom dokucza
takze hatas generowany przez maszyny. Bez odpowiednich
srodkow ochrony osobistej, takich jak maski czy zatyczki do
uszu oraz dobrej wentyladji, warunki pracy panujace w fabryce
sa nie do zaakceptowania.

Wyzywienie i zakwaterowanie

Pracownicy sami decyduja czy chea jesc i/lub mieszkac na
terenie fabryki. Kazdy positek w stotowce kosztuje 3 RMB.
Jesli pracownik codziennie je tam lunch ¢ obiad, kosztuje to
180 RMB miesiecznie. Positek skkada sie z 3 dan. Pracow-
nicy narzekaja, ze ciagle znajduja w ryzu piasek i metalowe
opitkL Twierdza takze, ze nie wszystkie produkty spozywcze
sa wczesniej myte. Osoby zatrudnione na stotowce nie nosza
masek ant nakryc gtowy i niektorzy pracownicy martwia sie

0 higlene przygotowywania positkow. Ponadto niektorzy pra-
cownicy twierdzg, ze porcdje sa dla nich zbyt mate, a jedzenie
jest niedobre.

Jedna z pytanych osob skomentowata to w ostrych stowach,
twierdzac, ze ,jakosc jedzenia na stotowce jest okropna, nawet
pokarm dla swin w mojej rodzinnej miejscowosci jest lepszy od
tego, co tu serwuja’

Zatdzko w starym hotelu robotniczym pracownicy musza za-
ptacic 40 RMB, podczas gdy jedno miejsce w nowym hotelu
kosztuje 65 RMB. Pracownicy mieszkajacy w starym hotelu
robotniczym mowili, ze w jednym pokoju umieszczanych
jest 11 osob. Warunki w jakich mieszkaja sa okreslane jako
okropne, a pokoje wypetnia nieprzyjemny zapach. Niektorzy
pracownicy clerpia na alergie wywotane panujacymi tam
niehigienicznymi warunkami. Catym wyposazeniem pokoju
zamieszkiwanego przez 11 pracownikow jest wentylator,

2 zarowki oraz jedna szafa. Okna, ramy+dzek oraz zamki sa
zardzewiate, co swiadczy o zaniedbywaniu zabiegow kon-
serwacyjnych przez prowadzacych hotel. Nie do przyjecia sa
rowniez warunki sanitarne. Toalety sa niehigieniczne,
a4azienka wyposazona jest jedynie w rzad kranow.

Firma Disney zobowiazuje sie w swoim kodeksie postepo-
wania, ze producenct zapewnia zachowanie minimalnych
standarddw bezpieczenstwa i higieny zardwno w miejscu
pracy jak i w miejscu zakwaterowania pracownikow. W prak-
tyce, warunki higieniczne w hotelach robotniczych znacznie
odbiegaja od minimum ludzkiej przyzwoitosci.

Jedzenie
na stotowce.

Kran
w tazience
znajduje sie na
poziomie talii.
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Zwiazki zawodowe

Zgodnie z chinskim Kodeksem Pracy pracownicy maja prawo
do tworzenia zwigzku zawodowego, ktory powinien reprezen-
towac L chronic prawa pracownikow, dziatajac przy tym nieza-
leznie (art. 7.). Jednoczesnie, wszystkie tego rodzaju organiza-
(je musza zrzeszyc sie w Ogélnochinskiej Federacjt Zwiazkéw
Zawodowych, ktora jest jedynym ofigjalnym t dozwolonym
zwigzkiem zawodowym Partit Komunistycznej. Z racji tego
faktu autorzy raportu sa przekonant, iz tego rodzaju zwiazek
zawodowy ma jedynie znaczenie symboliczne i nie jest fak-
tycznym { skutecznym organem bronigcym praw i interesow
pracownikow.

Artykut 9. Ustawy o Zwigzkach Zawodowych okresla tez, ze
komitety zwiazkow zawodowych na wszystkich szczeblach
powinny byc wybierane przez swoje zgromadzenia ogolne lub
zgromadzenia przedstawicieli’ W fabryce Wat Shing funkgjo-
nuje zwigzek zawodowy OFZZ, a jego przedstawiciele twier-
dza, ze zostali wybrani w sposob demokratyczny. Pracownicy
zas utrzymuja, ze cztonkowie zwiazku zostali wybrani bezpo-
srednio przez kadre kierownicza. Ponadto, biorac pod uwage
fakt, ze kierownik dziatu administracyjnego jest jednoczesnie
wiceprzewodniczacym zwiazku, mozna kwestionowac nieza-
leznosc tej organizacji od kierownictwa fabryki

Oszustwa podczas kontroli

Inspekgje fabryki sa przeprowadzane przez zleceniodawcow
2-3 razy do roku. Pracawnikaw szkoli sie jak maja odpowiadac
na pytania typu ,czy w fabryce sa nadgodziny w weekendy?"
Jesli pracownicy udziela ,poprawnej odpowiedzi’, otrzymaja
nagrode w wysokosct 150-200 RMB. Jesli ich odpowiedz
bedzie ,niesatysfakgjonujaca’, pracownicy zostang skarcent
przez kierownictwo L ukarani grzywna w wysokosci 75 RMB.
Nagrody i kary pieniezne sa dla pracownikow bardziej

przekonujacym bodzcem, niz ewentualna mozliwos¢ wptywu
zleceniobiorcow niezadowolonych z wyniku audytu na kie-
rownictwo fabryki. Dlatego najczesciej wypetniaja polecenia
zwigzane z okkamywaniem audytorow. Jest to jawne oszustwo
wobec kontroli, a sam fakt ze jest ono stosowane wskazuje, ze
kierownictwo Wai Shing jest Swiadome nieprawidtowosct
w zaktadzle, ale bardziej niz na ich wyeliminowaniu zalezy
mu na dobrej ocenie i pozytywnym odbiorze przez zlecenio-
dawcow. Zmuszanie pracownikow do wspétudziatu

w tym oszustwie jest zas niemoralne. Ponadto, autorzy rapor-
tu podejrzewaja, ze takie same taktyki sa wykorzystywane, by
oszukac inspekgje ICTI. Z tego wzgledu nalezy powaznie zajac
ste problemem zwigzanym ze staba kontrola mechanizmu
ICTI CARE.

Inne zagadnienia

Problemy zwigzane z rezygnacdja z pracy

Jedna z pracownic zostata przyjeta na okres probny, ale juz
wkrotce chciata zrezygnowac z pracy. Byta przekonana, ze
moze to zrobi¢, jesli poinformuje o swojej decyzji

z 3-dniowym wyprzedzeniem, o jest zgodne z artykutem 37.
chinskiego Prawa Umdw o Prace. Wyjasnita, ze musiata pilnie
wrocic¢ do swojej rodzinnej miejscowosci L chciata otrzymac
wyptate w dniu, gdy wygasat jej stosunek pracy z przed-
siebiorstwem. Proszac o wyptacenie naleznej pensji w jej
ostatnim dniu pracy, powotata sie na artykut 13. rozporzadze-
nia prowingjt Guangdong, dotyczacy wyptaty wynagrodzenia.
Lecz kierownik zapytatja tylko w nieuprzejmy sposcb ,co ty
wiesz na temat prawa?” L utrzymywat, ze pracownicy, ktorzy
zrezygnuja z pracy, otrzymaja swaje wynagrodzenie dopiero
pare dni pazniej. Kobieta ta potrzebowata jednak pieniedzy
natychmiast, poniewaz nie miata zadnych oszczednosci by
zaptacic za podroz. Kierownik dodat, ze ,kazda fabryka ma
swoje wtasne regulacje prawne, a jesli ty bedziesz ciagle po-



wotywata sie na przepisy, zadna fabryka cie juz nie zatrudnil”
Jej rezygnacja zostat przyjeta dopiero po ztozeniu przez ko-
biete skargi w miejscowym departamencie pracy. Ta sytuagja
pokazuje, ze kadra kierownicza albo nie zna prawa pracy, albo
jest niechetnie nastawiona do przestrzegania jego przepisow.

Kodeksy Postepowania firm markowych

Na tablicy informacyjnej fabryki Wat Shing wywieszone

sa Kodeksy Postepowania rozmaitych firm markowych, na
ktorych zlecente produkuje sie zabawki w tym zaktadzie.
Jednak wiekszosc pracownikow ich nie zna, nie rozumie czego
dotycza L nie wie, w jaki sposob te kodeksy moga miec dla nich
znaczenie.

Ponizajace traktowanie

Zawsze, gdy przetozeni sa niezadowoleni z wydajnosct
pracownikow, krzycza na nich uzywajac obrazliwych stow.
Pracownicy nie majg odwag, by sie przeciwstawic L w milcze-
niu znosza obelgl

Chociaz wobec pracownikow z dzistu montazu nie sa stoso-
wane zadne ograniczenia, to pracownicy z dzistu farbowania
maja prawo do przerwy na skorzystanie z toalety jedynie
2 godziny po rozpoczeciu pracy oraz 1 godzine przed koncem
pracy. Oznacza to, ze jesli zmiana trwa 0d 8:00 do 12:00,
moga oni is¢ do toalety jedynie miedzy 10:00 a 11:00.
“Pracownikdw nalezy traktowac z godnoscia L szacunkiem”

- zasada ta jest podkreslana w kodeksie postepowania firmy
Disney. Nalezatoby wcielic ja w zycie,

Uwagt

To imponujace, ze w 2007 1 2008 r. pracownicy zastrajkowal
stajac w obronie swoich praw. Ale sytuadja ta pokazuje tez,
ze nie maja ont skutecznych narzedzi do podjecia dialogu ze
swolmi pracodawcami. Jednoczesnie uwidocznita ona fakt,
ze anifirmy zlecajace Wat Shing produkgje, ant ICTI prowa-
dza skutecznego monitoringu fabryki, ktory bytby w stanie
wykryc naduzycia. Widac, ze mimo deklaracji dobrej woli nie
dziataja one rzeczywiscie na rzecz poprawy sytuacji pracow-
nikow.

Gdy niedawno czesc pracownikow upomniata sie o swaje
pensje, powotujac sie na miejscowe przepisy prawne, kierow-
nictwo po prostu zignorowato argumenty pracownikow. Po-
dejscie kadry kierowniczej do praw pracowniczych musi ulec
poprawie. Ponadto, nalezy jak najszybciej zajac sie sprawami
zwiazanymi z bezpieczenstwem L higiena pracy oraz progra-
mem ubezpieczen spotecznych.



7. Zadania autoréw

Zadania autorow

Wobec firm, bedgcych wAascicielami marek zabawek
produkowanych w chinskich fabrykach:

Dopoki praktyka zlecania produkdjt bedzie taka, ze terminy
dostaw sa coraz krotsze, a ceny krancowo niskie, Kodeksy
Postepowania pozostana jedynie zatozeniamt teoretycznymi.
Aby wcielic¢ w zycie deklaracje zaangazowania w respektowa-
nie praw pracowniczych, firmy markowe powtnny:

odrzuci¢ strategie ,.brania nog za pas’ ktora prowadzi do uni-
kania odpowiedzialnosci;

umozliwic producentom przestrzeganie prawa pracy oraz
kodeksow postepowania;

zadbac, by wszyscy robotnicy otrzymalt egzemplarze Kodek-
sdw Postepowania w jezyku chinskim;

zatozyc spegjalng infolinie dla pracownikow, na ktora mogliby
oni zgtaszac przypadki naruszenia kodeksow postepowania;
podnies¢ ceny zamowien oraz wydtuzyc czas dostaw do roz-
sadnych standardow; a takze

organizowac szkolenia z zakresu prawa pracy dla dostawcow
{ pracownikow przy wspotpracy z organizagjami pozarzadowym.

Wobec wytwadrcow zabawek:

Pomimo naciskaw wywieranych przez zleceniodawcaw,
chinscy przedsiebiorcy musza nadal scisle przestrzegac
miejscowego prawa pracy L nie moga wychodzic z zatozenis,
ze przyimujac zlecenia na niekorzystnych warunkach moga
obciazac coraz bardziej pracownikdéw. Chinscy wytwdrcy zaba-
wek powinnt:

podpisywac ze wszystkimi pracownikami umowy o prace oraz
kazdemu z nich dawac jeden egzemplarz tej umowy;
wyptacac pensje i premie za nadgodziny nie nizsze niz mini-
malne stawki okreslone prawnie; zacheca sie do wyptacania
pracownikom godziwej ptacy, zapewniajacej pokrycie podsta-
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wowych potrzeb zyciowych, a nie tylko ptacy minimalnej;
dawac pracownikom odcinki pensjt, aby mogli zweryfikowac
jak naliczane sa ich zarobki;

zapewniac pracownikom odpowiednie Srodki ochrony oso-
bistej, szkoli¢ pracownikow z zasad BHP, przeprowadzac
regularne kontrole lekarskie dla pracownikow oraz zapewniac
bezpieczenstwo produkgji w miejscu pracy;

umozliwic pracownikom by mowilt o swoich problemach,
zachecajac do dialogu z organem przedstawicielstwa pracow-
nikow, utworzonym w sposob demokratyczny;

publikowac raporty z kontroli, w tym takze raporty dotyczace
procesu ICTI CARE, aby zwiekszyc przejrzystosc;

zapraszac organizagje pozarzadowe 0o przeprowadzania
szkolen dla pracownikdw dotyczacych praw pracowniczych
oraz zagadnien dotyczacych higieny i bezpieczenstwa.

Wobec ICTI:

Kodeks ICTljako pierwszy kodeks branzowy magtay byc
przetomem w kwestiach ochrony praw pracowniczych. Jednak
brak przejrzystosci kontrolt przeprowadzanych w zaktadach
uczestniczacych w procesie CARE, ktdre maja okreslic zgod-
nosc ich dziatalnosci z kodeksem ICTI, jest jego gtowna wada.
ICTI powinna:

publikowac wszystkie raporty z kontroli na swojej stronie
internetowej, w celu zwiekszenia przejrzystosci;

zatozyc spedjalne infolinie dla pracownikow, na ktore mogliby
oni zgtaszac przypadki naruszenia praw pracowniczych;
atakze

wydac kadeks branzowy w jezyku chinskim.



Uwagi koncowe

W raporcie podkreslano, ze firmy bedace wascicielamt
znanych marek, ktdre zlecaja wytwarzanie zabawek chin-
skim przedsiebiorstwom, przyczynigja sie do wyzyskiwania
pracownikow. Wymagajac dostaw w bardzo krotkim termi-
nie, po krancowo niskich cenach, nie utatwiaja kierownictwu
fabryk przestrzegania praw pracownikow, a wrecz sktaniaja
do stosowania nagannych praktyk. Nietrudno przewidziec,

ze przedsiebiorcy chinscy przerzuca clezar na pracownikdw.
Zatrudnient w fabrykach sa pierwszym ogniwem globalnego
4ancucha dostaw, a tym samym nie maja na kogo ,.zepchnac®
problemow powstajacych w wyniku polityki koncernow za-
bawkarskich. Staja sie wiec ofiarami zanizonych pensji, dtugich
godzin pracy, niepewnosci zatrudnienia oraz niebezpiecznego
srodowiska pracy.

Pomimo istnienia catego wachlarza ustaw, takich jak Kodeks
Pracy oraz Prawo Umow o Prace, nadal powszechna prak-
tyka jest nieprzestrzeganie przepisow. To samo tyczy sie
instrumentow pozaprawnych, takich jak Kodeksy Postepo-
wania poszczegolnych firm oraz kodeks branzowy ICTI CARE.
Konsumencl L organizacje pozarzadowe powinny zwiekszyc
naciski na producentow zabawek, aby przestrzegalt zarowno
obowigzujacych przepisow, jak i kodeksow, ktare dobrowolnie
ustanowill.

Pozostang one jednak fikgja, jesli nie zmient sie rzeczywistosc
praktyk handlowych. W obecnej sytuadjt przestrzeganie tych
norm zagraza przedsiebiorstwom majacym do czynienia

z karporacyjnymt zleceniodawcami, ze wypadna z rynku nie
bedac w stanie oferowac tak zanizonych cen oraz krétkich
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terminow dostaw jak zaktadytamigce prawa cztowieka L pra-
wa pracownicze. Widzimy wiec, ze deklaracje znanych marek
na temat poszanowania praw cztowieka powinny pociagnac
za soba z ich strony kroki, ktore umozliwia realizagje tych
wartosci na etapie produkjt.

Poniewaz wiekszos¢ zabawek wytwarzanych w Chinach jest
eksportowana na rynki zagraniczne, wierzymy, ze kampanie
konsumenckie moga miec wptyw na wielkie marki. Zwtaszcza
te firmy, ktdre tworza marke { dbaja 0 jej wizerunek, sa czute
najej odbidr przez konsumentow L skkonne odpowiadac na ich
zyczenia. Dlatego posrednio mozemy mie¢ wptyw na warun-
ki, w jakich pracuja ludzie przy produkgji zabawek.

Na koncu nalezy zaznaczyc, ze dla samych pracownikéw
fabryk zabawek najistotniejsze sa problemy zwigzane

z wysokoscia swoich pensjt i premii za nadgodziny. Moga ont
probowac bronic swoich praw w tym zakresie organizujac
strajki lub zmieniajac prace. Jednak zasady dotyczace higieny
L bezpleczenstwa produkgji oraz ubezpieczenia spoteczne s3
nie tylko celowo zaniedbywane przez pracodawcow, ale takze
czesto nie rozumiane L z tego powodu nieumyslnie zaniedby-
wane przez samych pracownikow. Dlatego kampanie miedzy-
narodowe powinny skupiac uwage takze na tych kwestiach.
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